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V Bruselu dne 26. dubna 2007

Evropsti zaméstnavatelé a odbory budou bojovat
proti nasili a obtézovani v praci

Evropsti socialni partneri (EKOS, BUSINESSEUROPE, CEEP a UEAPME)
dnes podepsali ramcovou dohodu proti obtéZzovani a nasili v praci. Cilem
dohody je predchazet problémum s Sikanou, sexualnim obtéZovanim a
fyzickym nasilim na pracovisti a pripadné tyto problémy feSit. Spolec¢nosti
podnikajici v Evropé budou muset pFfijmout politiku nulové tolerance
k takovému chovani a vypracovat postupy, jak reSit pfipady obtéZovani a
nasili, pokud k nim dojde. Podle dostupnych udajiu je kazdoro¢né kazZdy
dvacaty pracovnik (5 %) vystaven Sikané a/nebo obtézovani.

Komisaf pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prilezitosti Vladimir Spidla, ktery byl
v Bruselu pfitomen podpisu dohody, prohlasil: ,Socidlni Evropa dnes udélala
vyznamny krok vpfed. Dohoda socialnich partner( proti nasili a obtéZovani na
pracovisti doplfiuje stavajici nastroje na bezpeénost a ochranu zdravi pracovniku.
Tato dohoda je dalSim dikazem, Ze socialni dialog je UspéSny a pfinasi konkrétni
vysledky pro pracovniky a zaméstnavatele v Evropé.*

Evropska dohoda odsuzuje veskeré formy obtézovani a nasili a odkazuje na
povinnost zaméstnavatele chranit zaméstnance pfed témito pfipady. Spolecnosti
musi stanovit, jak budou postupovat, pokud dojde k obtéZovani nebo nasili. Mezi
témito postupy mize byt neformalni zapojeni osoby, jiz davéfuje vedeni i pracovnici.
Stiznosti by mély byt proSetfeny a vyfizeny rychle. Je tfeba dodrzovat zasady
dastojnosti, dlvérnosti, nestrannosti a spravedlivého zachazeni. Dohoda zdlrazruje,
ze vlci pachateli budou pfijata pfislusna opatfeni, véetné postupu od disciplinarniho
fizeni az po propusténi, a obéti bude pfipadné poskytnuta pomoc s opétovnym
zaclenénim.

Socialni partnefi jednali o této problematice deset mésicu, a to poté, co s nimi tuto
véc vroce 2005 konzultovala Evropska komise. Kone¢né znéni z prosince 2006
schvalily rozhodovaci organy evropskych organizaci socialnich partnerd a dnes ho
generalni tajemnici téchto &ty organizaci podepsali. Nyni socialni partnefi
z jednotlivych ¢élenskych statll EU dohodu provedou, a to v pribéhu ffi let. Jedna se
o tfeti samostatnou ramcovou dohodu socialnich partnerd po dohodé o praci na
dalku (2002) a o pracovnim stresu (2004). Sou€asna dohoda je soucasti pracovniho
programu socialnich partnerd na Iéta 2006—-2008.



Souvislosti

Strategie Spole€enstvi pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci na obdobi 2007 az
2013, kterou Komise pfijala v unoru 2007, zduraziiuje, Ze prioritou je podpora
dudevniho zdravi pfi praci.

Podle nejnovéjsich prizkumu pracovnich podminek jsou psychické problémy v praci
stale Castéjsi. Je dokazano, Ze v mnoha pfipadech tyto problémy prameni z Sikany,
obtéZovani, nasili nebo vyhroZovani nasilim. Podle Ctvrtého evropského Setfeni o
pracovnich podminkach Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich
podminek v Dublinu (Udaje zroku 2005 zvefejnéné vroce 2007) uvadi kazdy
dvacaty pracovnik (5 %), Ze byl za poslednich 12 mésicl vystaven Sikané a/nebo
obté&Zovani. Obdobné procento pracovnikd tvrdi, Ze se stali obéti nasili, ackoli vice
lidi se setkalo s nasilim ze strany pachateld mimo pracovisté (4 %), nez ze strany
svych kolegll v zaméstnani (2 %).

Rizikim spojenym s obtéZovanim a nasilim jsou vice vystaveny Zeny, administrativni
pracovnici a zaméstnanci velkych spole¢nosti. NejrizikovéjSimi odvétvimi jsou
v tomto smyslu zdravotnictvi a socialni péCe, vzdélavani, vefejna sprava, doprava,
pohostinstvi a ubytovaci sluzby.

Dalsi informace viz:

http://ec.europa.eu/employment_social/social dialogue/

Znéni ramcové dohody o obtéZzovani a nasili v praci viz:

http://ec.europa.eu/employment social/news/2007/apr/harassment violence at work en.pdf

Tiskova zprava socialnich partneru:

http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/apr/press release violence en.pdf




